
2019年3月22日 

人事異動について 

 
  ニッセイ・リース株式会社（社長：林 武史）は、以下の通り人事異動を行います。 
 なお、役員の選任については２０１９年４月１日（月）の臨時株主総会にて決議される予定です。 
 

記 
 
 Ⅰ．役員の部 ２０１９年４月１日付 
  
 
  １．新任 
 
  おかもと しんいち 

   取締役（非常勤） 岡本 慎一  （現 日本生命保険相互会社 海外事業企画部出向 
                        （エム・エル・シー・リミテッド）） 
                       ※同社 理事財務企画部長就任予定（3月25日付） 
 
 

  
  ２．退任 
 
  あきやま なおき 

   取締役（非常勤） 秋山 直紀 
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 Ⅱ．職員の部 ２０１９年４月１日付 
 
 
  １．理事登用 
 
     さの   もとはる 

   理事 営業推進部長   佐野 元張 （現 営業推進部長） 
 
 
  ２．新規登用 
 
     さいとう たかし 

   営業第六部長   齊藤 孝史 （現 営業第一部部長）  
 
     ふるうち しんや 

   市場開発第一部長   古内 伸哉 （現 営業第三部部長） 
 
     みやけ ようすけ 

   リスクマネジメント部長   三宅 洋介 （現 リスクマネジメント部課長） 
 
     かみや ひろひこ 

   内部監査部長   紙屋 裕彦 （現 内部監査部課長） 
 
 
  ３．所属異動および役職異動 
 
     かいだ としゆき 

   理事 業務部長 兼 資産営業部長  飼田 俊之 （現 理事 資産営業部長） 
 
     よしだ けんいち 

   営業第五部長   吉田 健一 （現 市場開発第一部長） 
 
     ひらい まさひと  

   審査部長 兼 リスクマネジメント部部長  平井 雅人 （現 リスクマネジメント部長 
        兼 コンプライアンス統括部長 
      兼 審査部審議役 
 
           
  ４．入社（出向受け入れ） 
    
     まつはし ひろあき 

   営業第一部長   松橋 宏明 （現 日本生命保険相互会社 首都圏財務部長） 
 
     かどぐち つとむ 

   コンプライアンス統括部長  角口  勉 （現 日本生命保険相互会社 法人財務部担当課長） 
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2019年度 組織図 (2019年4月1日改正) 
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(CS部より機能移管) 

１．営業フロント組織の再編 
  - 各部の担当市場・担当企業・役割をより明確化、かつ細分化し、市場開拓の強化を目指すため、本店の営業部を４部体制から６部体制とする。（G制廃止） 

２．新規事業開発部の新設 
  -  「新たな戦略事業」への参入についての企画・立案、そして、継続的に市場調査・分析をするため、「新規事業開発部」を新設する。 

３．クライアント・ソリューション部の収束、機能の移管 
  -  営業・事務それぞれの執行計画や現場の状況を踏まえた、より実際的な教育研修を機動的に実施できる体制とするため、クライアント・ソリューション部を収束し、  

営業推進部、および業務部に機能を移管する。現在クライアント・ソリューション部所属としている営業アソシエイト社員は、営業各部店に所属を変更する。 
   （管理統括：営業推進部、営業教育：営業推進部、実務教育：業務部） 
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